La base de nuestra estructura de gobierno reside en la Jun-

ta de Accionistas, como maximo organo decisorio. La direc-

cion estratégica y la supervision de la gestion recaen en el

Consejo de Administracion, presidido por Ismael Quesada, O
fundador de la empresa hace mas de sesenta anos. Su lide-

razgo y vision han sido fundamentales en la consolidacion 0 e
de los valores y el propdsito de la organizacion a lo largo

del tiempo. La gestidn operativa y la implementacion de

las directrices estratégicas son responsabilidad del comi- 6
té de direccion, liderado por la direccion general, posicion

que actualmente ocupa Cristina Quesada, que representa

la continuidad y la vision de la segunda generacion familiar.

Un pilar fundamental de la empresa reside en su equipo

humano. La plantilla, compuesta por diez personas traba- f Departamento
jadoras (siete hombres y tres mujeres), atesora una dilata- L Compras

da trayectoria profesional dentro de la empresa, lo que ga- -

rantiza una profunda comprensidon de nuestros procesos, Departamento
una solida adhesion a nuestros valores fundamentales y un | Comercial
compromiso inquebrantable con la calidad y la excelencia. p

Consideramos a nuestro equipo como el principal activo de Departamento

la organizacion, cuya experiencia y dedicacion son esencia- | Calidad y Logistica |
les para nuestro éxito sostenible. -

El comité de direccion ofrece una asistencia integral al con- L AIAEE )

sejo de administracion, proporcionando la informacion y
el analisis necesarios para la evaluacion y la toma de de-
cisiones informadas sobre la gestion de los impactos de
sostenibilidad inherentes a nuestra actividad. En ultima
instancia, es el consejo de administracion quien asume la
plena responsabilidad sobre el proceso de elaboraciény la
integridad de nuestros informes de sostenibilidad, asi como
sobre la definicion y la aplicacion de la politica salarial de
la compania, demostrando un compromiso directo con la
transparencia y la rendicion de cuentas. Es importante des-
tacar que los miembros del consejo de administracion no
perciben remuneraciones vinculadas a su asistencia a las
reuniones del 6rgano, lo que subraya su compromiso intrin-
seco con el buen gobierno de la empresa.
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Nuestra estructura organizativa se articula fundamentalmente en torno a cuatro depar-
tamentos clave que interactuan de manera coordinada para asegurar la eficiencia y la
eficacia de nuestras operaciones: el departamento de compras, responsable de la gestion
de nuestros proveedores y la adquisicion de materias primas; el departamento comercial,
encargado de la relacion con nuestros clientes y el desarrollo de nuevas oportunidades
de mercado; el departamento de calidad, garante del cumplimiento de nuestros riguro-
sos estandares y la mejora continua de nuestros procesos; y el departamento de logistica
y almacén, que asegura la gestion eficiente de nuestros flujos de materiales y la entrega
oportuna a nuestros clientes. Esta estructura, que se ha mantenido estable durante el ul-
timo trienio, refleja nuestra apuesta por la continuidad y la optimizacién de nuestros pro-
cesos internos, con una clara orientacion hacia la satisfaccion del cliente, la gestion eficaz
de nuestra cadena de suministro y el riguroso seguimiento de los estandares de calidad
que definen a la compania.

Conscientes de la importancia de una gestion responsable en toda nuestra cadena de
valor, hemos forjado a lo largo de los afos un sdélido conjunto de alianzas comerciales
con una red de proveedores de productos quimicos, tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Estos colaboradores comparten con nuestra compania valores fundamentales,
compromisos con la calidad y la sostenibilidad, y una exigencia constante en sus proce-
sos y productos. En la busqueda de un aprovisionamiento responsable, hemos llevado a
cabo un analisis exhaustivo de los riesgos asociados a nuestra cadena de suministro, cuyos
resultados han sido cuidadosamente considerados en la toma de decisiones estratégi-
cas relativas a la sostenibilidad de nuestra empresa. Este enfoque proactivo nos permite
identificar y mitigar potenciales impactos negativos y fomentar practicas responsables
en toda nuestra red de colaboradores. Cabe destacar que nuestro modelo de relaciones
comerciales se ha mantenido estable en los ultimos tres anos, lo que refleja la solidez y la
confianza mutua que caracterizan nuestras alianzas estratégicas.
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